HOLESANA & BRAGANCA-DIRANDA

RECRUTAMENTO DE ADMISSAQ DE
EDUCADOR DE INFANCIA

A Céritas Diccesana de Braganga-Miranda pretende recrutar um colaborador com titulo académico
correspondente para o exercicio de funcdes de Educador de Infancia, em regime de substituicdo de

um Educador pelo seu tempo de auséncia, num tempo aproximado de doze meses.

1. Descrigdo das funges e outras condigGes:
e Fungoes: De acordo com o contetido funcional descrito no Decreto-Lei n.2 42/2012 e CCT

entre CNIS e FNE.
e Remuneragdo: A prevista no Decreto-Lei n.2 42/2012 e CCT entre CNIS e FNE.

e Carga Hordria: 35 horas semanais, sujeitas a acréscimo de acordo com o apeio social
necessario {missdo de todos os colaboradores que exercem fungdes na Céritas Diocesana).

2. Perfil:

Requisitos obrigatdrios:

» Titularidade da Licenciatura em Educac8o de Infancia.

Reguisitos preferenciais:

e Disponibilidade para a realizagdo de trabalho para além da atividade como Educador de
Infancia, ou sejz, apoio na atividade social da Céritas.

Capacidade de organizacBo, responsabilidade, dinamismo e sentido critico.

L]

¢ Facilidade de comunicacdo e adaptacio.

3. Moeios de Candidatura/Documentes 2 apresentar

As candidaturas deverfo ser formalizadas para o correie eletrénico diretora.caritasbm@sgmail.com

dirigidas a Direc8o da Caritas Diccesana de Braganca-Miranda.
A candidatura deve ser formalizada no prazo de rés dias tteis, a contar da presente publicacio.

A entrevista profissional de selecdo sera no segundo dia Util apds o prazo limite de submiss3o das

candidaturas.

Os documentos a apresentar:
e Fotocdpia do certificado de habilitaces;
® Curriculum Vitge, limite de dez paginas A4, acompanhado da respetiva documentagio
comprovativa do que nele for invocado;

e Outra documentacdo que o candidato considere relevante para a apreciagiio do seu mérito.

1des



PIDCESANA & BRAGANCA-MIRANDA

4. Métodos de seleco:

O método de selecdo inclui a realizacio de

e 1.2 fase: Avaliacdo curricular (AC)
e 2.2 fase: Entrevista profissional de selecdo (EPS} apenas aos cinco melhores na ponderacio

da avaliagdo curricular.

Os critérios valorativos de selecdo que o juri ird utilizar na avaliac8o curricular e na entrevista

profissional de selecdo serdo os previstos no Decreto-Lei n.2 42/2012 e CCT entre CNIS e FNE.
O método de selecdo a aplicar obedece 3 seguinte férmula:

CF=3AC+EPS
4

CF: classificagdo final
AC: avaliac3o curricular

EPS: entrevista profissional de seleciio

Para proceder & classificacdo em cada um dos métodos de sele¢fo, serfio aplicadas grelhas de

avaliacdo estratificadas e diferenciadas para cada uma das componentes, de acordo com os Anexos

lell
Todos os métodos de sele¢do serdo classificados numa escala de 20 valores.

5. Fatores de exclusdo:
e Candidaturas enviadas sob outro método que ndo o referido no ponto 3;
e Candidaturas enviadas fora de prazo;
¢ N3o cumprimento dos requisitos obrigatdrios;

e N3o apresentacdo dos documentos (apliciveis} referidos no ponto 3 no momento de
apresentacio da candidatura;

e Declaragtes ou documentacio falsas;
e Falta/atraso & entrevista profissional de selecio & data e horas marcadas.
6. Constituicdo do jeri
Presidente: Emanuel Onofre Serra Lameiras
Primeiro Vogal: Cristina Vidal Figueiredo
Segundo VYogal: Sandra Cristina Fernandes Cordeiro
Terceiro Vogal: Manuel Luis Pinto Castanheira
Quarto Vogal: Luisa Rodrigues Cabecinha
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ANEXOQO |

Avaliacdo Curricular {AC)

Nome do candidato:

AC:HA+NC+FP+EP+AR+AS

FATORES DE PONDERACAC PONDERACAG PONTUACAQ
HabilitacBes Académicas (HA) Mdximo 4 valores :
Licenciatura 3 valores

Mestrado 3,5 valores

Doutoramento 4 valores

Nota Final de Curso {NC) Mdximo 8 valores

_Anota sera obtida de acordo com a férmula seguinte

{NCx8)/20=nval

Formacio Profissional Complementar {FP)

Formagdo promovida por instituicGes acreditadas
Pontuar e acordo com a seguinte correspondéncia:

e 6 horas ponto inteiro, < 6 horas metade da pontuacio
e 1dia=1 mddulo

Maximo 1 valor

Pés Graduacdo/Especializagdo

0,20 valores

Cursos/ac8es de formativas de dmbito profissional com avaliacdo

0,05 val./médulo

Cursos/acdes de formativas de dmbito profissional sem avaliacdo

0,04 val./mddulo

Cursos/acdes de formativas de Ambito geral com avaliacdo

0,03 val./médule

Cursos/acdes de formativas de Ambito geral sem avaliacio

0,02 val./médulo

Estagios profissionais

0,06 val./médulo

Participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros no
dmbito profissional

0,01 val./mddulo

Experiéncia Profissional (EP)

- Maximo 5 valores

Pelo exercicioc de fungbes como Educador de Infancia serdo
atribuidos 3 valores ao candidato que apresente mais dias de

3 valores no

exercicio profissional. Aos restantes candidatos determina-se a maximo
proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Pelo exercicio de fungdes como Ajudante de Ac3o Educativa serdo

atribuidos 2 valores ao candidato que apresente mais dias de 2 valores no
exercicio profissional. Aos restantes candidatos determina-se a maxima

proporcionalidade através de uma regra de trés simples.

Atividades Relevantes (AR}

Maximo 1 valor

Participacdo em projetos de investigagdo relacionados com a area
profissional

0,3 val./cada

Participacdo em grupos de trabalho de natureza técnico<ientifica

0,1 val./cada

Apresentacio de posters 0,1 val./cada
Comunicag¢des em jornadas e atividades similares 0,1 val./cada
Trabalhos publicados 0,2 val./cada

Organizacdo de acles de formacg8o ou eventos de natureza
profissional ou cientifica.

0,1 val./cada

Monitor de estagios 0,1 val.fcada
Agdo Social {AS) Méximo 1 valor
Participacdo em peditérios 0,1 val./cada
Campanhas e ag8es de sensibilizaco 0,1 val./cada
Acbes de voluntariado 0,1 val./cada
TOTAL
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ANEXO Hi

Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

Nome do candidato:

; e Média
 Fatores Presidente | 1.2Vogal | 2.2Vogal { 3.2Vogal | 4.2Vogal < d 3
. aritmética
Capacidade de
andlise e sentido
critico

{Maximo 4 valores)

. Motivacdo
(Maximo 3 valores)

Grau de
maturidade e
responsabilidade
(Maximo 3 valores)

Sociabilidade
(Méximo 3 valores)

Espirito de equipa
(Maximo 3 valores}

identificacdo com a
missdo da
Instituicdo
(Maximo 4 valores)

TOTAL

Nota: Cotacdo numa escala de vinte valores.

Assunios abordados:
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O Presidente: EMP:WE'L ONOFBC- g&&?ﬁ L"f"ﬁ?ﬂ‘r‘g
O Primeiro Vogal: 4’2}5}41’)( \/L,J([, ?é f/CinecLz‘

O Segundo Vogal:

i / / - .
O Terceiro Vogal: L ol DA W7 ( ' WAl

0 Quarto Vogal: /uf&n jﬁmaﬁ}g{,@& [ﬂ}mmﬁm

Braganga, 31 de maio de 2021
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